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I. Altalanos rendelkezések
1. Az utasitas hatalya

1.1. Az utasitas hatalya a Szombathelyi Parkfenntartasi Kft-vel- mint munkaltatéval (a
tovabbiakban: Munkaltaté) —a munka torvénykényvérél szolé 2012. évi . térvény alapjan
munkaviszonyban allé munkavallaléra (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak) terjed
ki.

2. Az utasitas altalanos célja

2.1. Munkaltat6 a foglalkoztatas soran biztositia a munkatarsak szamara

a) az egyenld banasmod elvének teljes kérii érvényesiilését, a foglalkoztatas megkezdése
elétt és alatt, valamint

b) az esélyegyenléséget minden foglalkoztatottja szamara.

Ennek keretében az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felméri az érintettek
valés helyzetét, figyelemmel kiséri helyzetiik alakulasat és elésegiti az esélyegyenléségi
célok megvaloésulasat.

Il. Fejezet

2. Alapelvek

2.1 Nemek kozotti esélyegyenléséq alapelve:

Az Eurdpai Bizottsag 2022. marcius 8-an benyujtotta a nékkel szembeni erészak és a
kapcsolati erészak elleni kiizdelemrél sz6l6 Uj, unids szintl iranyelv javaslatot. Tovabba
az Eurépai Bizottsag megkezdte a 2020-2025 kozétti idészakra sz6l6 nemi
esélyegyenléségi stratégia kidolgozasat, melynek célja, hogy megsz(injén a nemi alapu
erészak, visszaszoruljanak a nemi sztereotipiak, eltinjon a nék és férfiak kozotti
munkaerdpiaci szakadék, a kilénb6z6 gazdasagi agazatokban mindkét nem azonos
aranyban képviseltesse magat, egyenléséget élvezzen a bérek és a nyugdijak terén, a
gondozasi feladatok mindkét nem képvisel6ire egyenlé mértékben haruljanak és a
déntéshozdi, illetve politikai palyak nemtél fiiggetlenil nyitva alljanak mindenki elétt.

2.2 Megkulonboztetés, diszkriminacio tilalma, egyenlé banasmod alapelve:

A Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. mint munkaltaté a néi és férfi munkavallalok
foglalkoztatasa tekintetében a 2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasarol alapjan megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
nemi alapon toérténé megkillénboztetését. A térvény 8. §.-a értelmében koézvetlen
hatranyos megkillénbéztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valés vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészsegi
allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csaladi
allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott
idétartama, érdekképviselethez val6é tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy
jellemzéje miatt részesill kedvezétlenebb banasmoédban, mint amelyben mas,




osszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy
reszesiiine.

2.3 Tarsadalmi szolidaritas alapelve:

Munkavallaléi koérében minden személy ugyanolyan értékes a munkahelye és a
tarsadalom szamara egyarant. Az Eurdpai Unié egyik alapvetd mikédési elve a
szolidaritas, az &sszetartozas, a tamogatas: globalis szinten a tagallamok szolidarisak
egymassal, lokalis szinten pedig az allampolgarok érdeke a szolidaritas erésitése. Ezt az
eszmeét minden szakpolitikdban, minden kezdeményezésében tiikrézi, hangsulyozza az
Eurdpai Unio. A szolidaritas erésitése érdekében az Eurépai Unié Alapjogi Chartajanak 4.
fejezete rendelkezik a munkavallalok jogair6l:

- amunkavallalok tajékoztatashoz és konzultaciéhoz valé joga,
- akollektiv targyalashoz és fellépéshez valé jog,

- a munkakoézvetitéi szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés,

- az indokolatlan elbocsatas tilalma,

- atisztességes munkafeltételekhez valo jog,

- agyermekmunka tilalma,

- amunka és a maganélet kozétti egyenstilyra térekvés,

- aszocialis biztonsag és szocidlis segitségnyujtas,

- az egeészségveédelem.

A fenti alapelvek betartdsa a Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. szamara is kiemelt
prioritasként jelenik meg. Az alapelveket a nemek koézétti megkulonboztetés nélkil kell
biztositani a munkavallalok szamara.

2.4 Méltanyos és rugalmas ellatas alapelve:

Ezen alapelv az Esélyegyenléségi Térvény alapjan nem csak kizarélag a nemek kozotti
hatranyos megkulénboztetés tilalmat jelenti a munkahelyeken, hanem a kimenetelek
egyenlésége, mint szocialpolitikai alapelv szerint a hatranyok kompenzalasat is jelenti,
pozitiv, tamogatd, méltanyos és rugalmas, segité szolgaltatasok biztositdsaval. Az
Intézmények mindezt a szabadsagok rugalmas, lehetéség szerint egyéni igényeket is
figyelembe vevé kiadasaval, képzésekhez nyuijtott killénféle tamogatasokkal, szakmai
tovabbképzések tamogatasaval, szervezeten bellli hatékony tudas - és
informaciémegosztassal, koérnyezetbarat miikédéssel és egyéb, az intézményi
esélyegyenléségi tervben részletezett mddon igyekeznek elésegiteni.

2.5 Csaladbarat munkahely megteremtésének és erésitésének alapelve:

Nemekt6l fuggetlenil térekszik a cég arra, hogy biztositsa valamennyi munkavallalé
szamara a Horizon Europe (Horizont Eurépa) célkitlizései kdzil a munka és a magénéle’t
egyensulyat, a csaladbarat munkahely megteremtésének elésegitésével. Az ilyen iranyu
intézkedések segitik a munkavallalok csaladtagjait, valamint a nék és férfiak csalédon_
belili szerepének, sziléi szerepvallalasanak erésitését. A csaladbarat munkahelyi
szemléletmod erésitésének érdekében az Intézmények az alabbi intézkedéseket tehetik:
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a gyermek vagy csaladtag megbetegedése esetén rugalmassag a tappénzes idészak
igénybevétele esetén,

helyettesitési rend kialakitdsanal a kiskori gyermeket nevelé munkavallalé kérésének
elsddleges figyelembevétele,

GYES-en, GYED-en lévé munkavallalok ajbéli munkaba allasanak elésegitése,

a kisgyermekiikkel otthon lévé kismamak szamara rendszeres kapcsolattartas lehetésége
a kollégakkal és a munkahelyiikkel.

2.6 Az emberi méltésag tiszteletben tartasanak alapelve:

A 2011. aprilis 25-én elfogadott Magyarorszag Alaptérvénye alapjan az emberi lét alapja
az emberi meéltésag. Az Alaptérvény Il. cikke kimondja, hogy: ,az emberi méltdsag
serthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat
életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.” Az Alaptérvény IX. cikk (4) bekezdése
kimondja, hogy: ,a véleménynyilvanitds szabadsaganak a gyakorlasa nem iranyulhat
masok emberi méltésaganak a megsértésére.” Ennek értelmében az Intézményeknek,
mint munkaltatéknak, nemektdl fliggetleniil tiszteletben kell tartania a munkavallalé emberi
méltésagat, az egyéni értékeit, egyediségét. Térekedni kell a megfeleld munkahelyi légkér
kialakitasara, az emberi értékek megérzésére, apolasara. Ennek érdekében a kiemelkedd
teljesitményt nyujté, munkahelyiikhéz lojalis munkavallalékat kitiintetésben, elismerésben
részesiti, valamint gondoskodik a nyugdijba vonulé munkavallalok mélté elismerésérél.

2.7 Nemek kozétti esélykiilonbségek csékkentésének alapelve:

A ferfiak és nék kozotti esélykilonbségek megakadalyozasara a munkaerépiacon létrejott
a 2006/54/EK iranyelv a férfiak és ndk kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmaod
elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriletén toérténé megvaldsitasarol. Az iranyelv
tiltja a férfiak és nék kozotti kdzvetlen vagy kdzvetett megkiilonboztetést az alabbiakkal
kapcsolatos feltételekben:

- munkaeré-toborzas, a nem 6nallé és az 6nallé keresétevékenységhez, valamint a
foglalkoztatashoz valé hozzaférés terén,

- munkafeltételek terén, beleértve a dijazast és az elbocsatast,
- szakkepzés és szakmai elémenetel terén,
- munkavallal6i és munkaadoéi szervezetekbe térténé belépés terén.

Ezen felul az Eurépai Unié miikbdésérdl szélé szerzédés 157. cikke tiltja a nemi
hovatartozas alapjan valé hatranyos megkiilénbéztetést az azonos vagy azonos értékii
munkaért jaré bérek terén. Ez az elv a dijazas meghatarozasakor hasznalt munkakér-
besorolasi rendszerekre is alkalmazand6. Az iranyelv értelmében a Szombathelyi
Parkfenntartasi Kft., mint munkaltaté nem tehet kiilénbséget sem a juttatdsok mértékeben,
sem mas tekintetben a nemek k6zoétt, az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal
rendelkezé munkavallalék vonatkozasaban.



2.8 Nyitottsag, elfogadas, tarsadalmi befogadas alapelve:

Az Eurdpai Bizottsag 2021 marciusaban elfogadta a fogyatékossaggal él6 személyek
jogairol sz6l6, 2021 és 2030 kozétti idészakra sz6lé stratégiat. E stratégia azt hivatott
biztositani, hogy minden fogyatékos személy, nemre, faji vagy etnikai szarmazasra,
vallasra vagy meggy6zddésre, korra vagy szexuélis iranyultsagra valo tekintet nélkiil:

élhessen emberi jogaival,

- masokéval egyenld esélyekkel és hozzaféréssel rendelkezzen ahhoz, hogy részt
vegyen a tarsadalomban és a gazdasagban,

- meg tudja hatarozni, hol, hogyan és kivel él,

- szabadon mozoghasson az Eurdpai Unioban, fliggetleniil attol, hogy milyen
tamogatasra van szilksége,

- és ne legyen része semmiféle megkiilénbdztetésben.

A munkaltaté nemektdl fiiggetlenil lehetéséget biztosit a fogyatékosaggal él6 személyek,
a palyakezddk, a fiatalabb és idésebb munkavallalok, az alacsony képzettségli
munkavallalok, a hatranyos helyzetii teriileteken él6k, gyermekes csaladban élék
munkaeré-piaci tarsadalmi befogadasara.

lll. Helyzetelemzés
3. Helyzetfelmérés, intézkedési terv és beszamolé

3.1. A Munkaltaté az egyenlétlenségek feloldasa és az esélyegyenléség megteremtése és

v

megoszlasarél helyzetfelmérést végez.

3.2. A helyzetfelmérésnek legalabb az alabbi szempontokra kell kiterjednie:

a) a munkatarsak nemek szerinti aranyara,

b) a nemek beosztas szerinti megoszlasara,

¢) a munkatarsak kor szerinti megoszlasara nemek szerint,

d) a munkatarsak végzettségének foka szerinti megoszlasara nemek szerint,

e) a targyévben ujonnan felvételt nyert személyek kor és nemek szerinti megoszlasara,

f) a kiskori gyermeket nevel6 munkatarsak létszamara és a Munkaltaté altal
foglalkoztatottak létszamahoz viszonyitott aranyara,

g) a nemek szerinti fluktuacios ratara,

h) esélyegyenléségi panaszok szamara doéntésekre lebontva (helyt adé vagy
elutasit6).3.3. Munkaltatd a helyzetfelmérés adatait abbdl a szempontbdl vizsgalja meg,
hogy hogyan tudja intézkedéseivel elémozditani vagy fenntartani a munka és maganélet
egyensulyat, a vezetés és a dontéshozatal szintjén a nemek kézétti egyensulyt, valamint
a munkaeré-felvétel és a szakmai elémenetel esetén a nemek koézotti esélyegyenléséget.
A Munkaltaté az igy feltart egyenlétlenségek feloldasa, a j6 gyakorlatok fenntartasa
érdekében intézkedési tervet készit. Az intézkedési terv tartalmazza a feltart
egyenlétlenségek feloldasara és a jo gyakorlatok fenntartasara iranyul6, szamszer(sitett
célokat, a célok elérését szolgalo intézkedéseket, azok elérésének idépontjat és felelbsét.



3.4. Munkaltaté az el6z6 évi intézkedési tervben foglaltak teljesilésérél a megfogalmazott
celok elérésében tortént elérehaladast szamszer(isité beszamolot készit. A beszamold
ugyancsak alapjat képezi a 6.4. szerinti intézkedési terv elkészitésének.

3.5. A Munkaltato lehetéséget biztosit arra, hogy a targyévi helyzetfelmérés eredményére,
az intézkedési tervre, valamint a beszamoléra a munkatarsak észrevételt tegyenek. A
Munkaltaté a helyzetfelmérés, intézkedési terv és beszamolé elkészitése soran kételes
figyelembe venni a munkatarsak észrevételeit. Munkaltato kételes tovabba az elkészitett
helyzetfelmérést, intézkedési tervet és beszamolét honlapjan kézzétenni.

3.6. Munkaltaté a helyzetfelmérés, intézkedési terv és beszamold elkészitésérsl és
kozzetételérdl az esélyegyenléségi referens atjan gondoskodik.

Nemek szerinti megoszlas
A Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. munkavallaléinak ésszlétszama 2022. november 30.

alapjan 47 f6. A nemek szerinti megoszlas tekintetében a férfiak (45 f6) magasabb
létszamban dolgoznak, mint a nék (2 f6).

1. tablazat
N6k szama (f6) 2
Férfiak szdma (f6) 45
Osszesen (f6) 47

A vezet6k szama szerinti megoszlas

A vezetd beosztasu dolgozok szama 1 f6 férfi.
2. tablazat

Vezet6 beosztasu n6k szama (f6) 0
Vezet6 beosztasu férfiak szama (f6)

Vezet6k szama Gsszesen (f6)

Gyermeket nevel6k szama szerinti megoszlas
16 év alatti gyermeket nevel6 nék létszama 1 f6. 16 év alatti gyermeket nevel férfiak
szama 9 f6.

3. tablazat

16 év alatti gyermeket nevel6 nék szama (f6) 1
16 év alatti gyermeket neveld férfiak szama (f6) 9
Osszesen (f6) 10

N6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa
4. tablazat

Fels6foku végzettségli n6k szama (f6)

Kozépfoku végzettségli n6k szama (f6)

Alapfoku végzettségl n6k szama (f6)

NGk szama dsszesen (f6)
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Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa

5. tablazat

Fels6foku végzettség(i férfiak szama (f6) 1
Koézépfoku végzettségli férfiak szama (f6)

Alapfoku végzettségii férfiak szama (f6) 36
Férfiak szama 6sszesen (f6) 45

IV. A Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Referens kijelolése és a Nemek Kozotti
Esélyegyenléségi Munkacsoport szerepe, feladatai:

4. Esélyegyenl6ségi referens kijeldlése

4.1. Munkaltatd jelen igazgatéi utasitas 1. mellékletét képezd dokumentum
kiadmanyozasaval esélyegyenléségi referenst jeldl ki.

4.2. Az esélyegyenléségi referens

a) gondoskodik a helyzetfelmérés hataridében térténd elkészitésérdl és kézzétételérdl,

b) javaslatot és intézkedési tervet készit a helyzetfelmérésben tapasztalt
egyenlétlenségek feloldasara vonatkozoéan,

) beszamolot készit az el6z6 évi helyzetfelmérés soran feltart egyenlétlenségekre hozott
intézkedések teljestilésérél,

d) gondoskodik a munkatarsak érzékenyité képzésének megszervezésérél, kapcsolatot
tart a Munkaltato altal a képzés megtartasara felkért szakértével,

e) figyelemmel kiséri az esélyegyenléségi szabalyzatban foglaltak teljesiilését, évente
felulvizsgalja, és szilkség esetén aktualizalja azt, valamint

f) esélyegyenléségi panasz esetén véleményezési jogkorrel jar el.

4.3 Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Referens feladatai

- kezeli az esélyegyenléségi panaszpostat és az esélyegyenléséghez kapcsol6dé
elektronikus levelezést,

- kezdeményezi a Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Munkacsoport (léseinek
Osszehivasat,

- megszervezi a Nemek Kozétti Esélyegyenléségi Terv intézkedési terv fejezetében a -
szemeélyéhez rendelt feladatokat, programokat,

- kapcsolatot tart a Nemek Kozoétti Esélyegyenléségi Terv intézkedéseinek
megvaldsitasahoz sziikséges szereplékkel, személyekkel, szervezetekkel,

- kezdeményezi az érvényben Iévé munkahelyi utasitasok és szabalyzatok évenkénti
fellilvizsgalatat nemek k6z6tti esélyegyenléség szempontjabdl,

4.4 Nemek Kozotti Esélyegyenléségi Referens kijelélése és helyettesitése

Az Intézményeben a referens személyét a munkaltaté nevezi ki. A referens helyettese,
munkaltaté altal delegalt munkavallalé, aki a referens tavollétében vagy munkavégzése
akadalyoztatasa esetén latja el a referensi feladatokat.



V. Az egyenlé banasmad elveinek megsértése esetén alkalmazandé eljaras
szabalyai

5. Panasztételi eljaras

5.1. Az egyenlé banasmod megsértése - igy kildndsen kézvetlen hatranyos
megkulénboztetés, kozvetett hatranyos megkiilsnboztetés, zaklatas, jogellenes
elkulonités, megtorlas, elényben részesités — esetén a Munkaltaté a munkatarsai részére
panasztételi lehetéséget biztosit.

5.2. Az egyenl6 banasméd megsértése esetén a 2. mellékletét képezé nyomtatvany
kitltésével eés esélyegyenldségi referens részére torténé eljuttatasaval panaszt tehet. A
panasztételi eljaras kezdete a panasz esélyegyenléségi referens altali atvételének napja.

5.3. A panaszt az esélyegyenl8ségi referens és a személyiigyi feladatok ellatasaért felelés
vezet6 kételes kivizsgalni, majd véleményével ellatva a panasz benyuijtasatol szamitott 5
munkanapon beliil déntésre felterjeszteni a munkaltatéi jogkér gyakorloja részére.

5.4. A panaszrol a munkaltatoi jogkér gyakorloja a kézhezvételtél szamitott 3 munkanapon
bellil dont azzal, hogy a panasz benyujtasatél szamitva a déntésig — amennyiben a panasz
munkaltatéi intézkedés ellen iranyul — a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa
felfiggesztésre kertil.

5.5. A 5.4. pont szerinti dontésrél a személyiigyi feladatok ellatasaért felelés vezets — az
eselyegyenléségi referens uUtjan — irasban tajékoztatja a panasztevé munkatarsat.

5.6. Amennyiben a panasztevé munkatars nem ért egyet a Munkaltaté altal javasolt
intezkedésekkel az Ebktv. alapjan az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatalahoz és a
hataskérrel rendelkezé teriiletileg illetékes bir6saghoz fordulhat.

Zaro rendelkezések

Jelen igazgatdi utasitas az alairasat kéveté napon lép hatalyba. -
A helyzetfelmérés és az intézkedési terv elkészitésére elsé alkalommal jelen igazgatoi
utasitas hatalyba lépésének napjat kévetd 30 napon belill kell sort keriteni.

0.
Szombathely, 2022. december. = Szombathelyi Parkfenntartasi Ki.

9700 Szombathely, Boglarka u. 2.
Addszam: 23068890-2-18

lzer Gabdr Nafeto0104789-80830100-01004001
ugyvezet¢ igazgatod



1. szamu melléklet
Iktatészam: .......... 120...

KIJELOLES
eselyegyenldségi referensi feladatok ellatasara
................................ , a Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. esélyegyenléségi
szabalyzatarél sz6l6 .......... 12023. Igazgatéi utasitas alapjan — ezuton kijeldlém
.............................. (szlletési hely, id6 : ..........))
az eselyegyenl6ségi referensi feladatok ellatasara.
Jelen kijel6lés az alairas napjatél visszavonasig érvényes és hatalyos; tovabbi intézkedés

nelkul megsziinik a jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével.

Szombathely, ,Id6bélyegzével ellatva”

ugyvezeté igazgatd

A Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.-.......... /20... iktatoszamu kijelélésben
foglaltakat tudomasul veszem, a kijel6lés egy példanyat a mai napon atvettem:

Szombathely, ,,

munkavallalé
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2. szamu melléklet
Iktatészam: .......... /120...

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS

PANASZTETELI URLAP

Név:

A panasztétel
benyujtasanak datuma:

A panasz révid leirasa:

Esélyegyenléségi referens
véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma,
alairas:

Személyugyi feladatok
ellatasaért felelés
véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma,
alairas:
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