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I. ALTALANOS RESZ

1./ A tarsasag neve: Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.

Székhelye: 9700 Szombathely, Jaszai Mari u. 2.
Levélcim: 9700 Szombathely, Jaszai Mari u. 2.
Telephely: 9700 Szombathely, Paragvari u. 1.
Telefon/fax: 0694/314-234

2./ Alapité szerv neve: Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3.

Az alapité hatarozat szama: 502/2010. (X.28.) Kgy. szam( hatarozata

Cégjegyzék szama: Cg. 18-09-108728

3./ A Kft. altalanos vezetését ellaté szerv: Alapité
4./ Tevékenységi korei:
81.30 Zoldteriilet-kezelés (f6tevékenység)

01.61 Novénytermesztési szolgaltatas

02.20 Fakitermelés

02.40 Erdészeti szolgaltatas

37.00 Szennyviz gyljtése, kezelése

38.11 Nem veszélyes hulladék gydjtése

38.12 Veszelyes hulladék gy(ijtese

39.00 Szennyezbédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.99 M.n.s. egyéb épitmény épitése

43.11 Bontas

43.12 Epitési terillet el6készitése

49.39 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
52.10 Raktarozas, tarolas

71.12 Mérnoki tevékenység, mlszaki tanacsadas
73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas

77.12 Gépjarm(kdlcsénzés (3,5 tonna folott)
77.31 Mezbgazdasagi gép kolcsdnzese

77.39 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése
78.20 Munkaerékdlcsonzés

81.10 Epitmény Gizemeltetés

81.29 Egyéb takaritas

93.29 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység

5./ A tarsasag miikodésének idétartama, iizleti éve:

Az alapité a tarsasagot hatarozatlan idétartamra hozza létre, tevékenységét 2010.
december 10. napjaval kezdi meg.

A tarsasag elsd Uzleti éve tortév, 2010. december 10. napjatél 2010. december 31.
napjaig tart, egyébként a tarsasag iizleti éve a naptari évvel azonos.



6./ A tarsasag torzstékéje az 53/2016. (11.25.) Kgy. sz. hatarozat altal megallapitottan
25.500.000,- Ft, azaz huszonétmillio-dtszazezer forint

7.1 Uzletrész:

A tarsasag bejegyzését kévetéen az alapitd jogait és a tarsasag vagyonabél 6t
megilletd hanyadot az lzletrész testesiti meg. Az alapitbnak csak egy lzletrésze
lehet.

Egyszemélyes tarsasag a sajat Gzletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasag az zletrész felosztasa vagy a toérzstbke emelése
folytan uj taggal egészil ki és igy tébbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kételesek
az alapité okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

8./ A tarsasag szervezete:

Egyszemélyes tarsasagnal taggy(lés nem miikodik. A tarsasagnal a taggyflés jogait
a Ptk. 3:100.§ (4) bekezdése alapjan az alapité gyakorolja. A legfébb szerv
hataskérébe tartozé kérdésekben az alapité vagy az egyediili tag irdsban hatéaroz és
a dontés az lUgyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az lgyvezetésnek utasitast
adhat, amelyet a vezetd tisztségviseld koteles végrehajtani (Ptk. 3:112.§ 3.
bekezdés).

Az alapité - idevonatkozé rendeletében meghatarozott hataskéri szabalyok szerint -
kizarolagos hataskérébe tartozik:

- a tarsasag alapitasakor az ugyvezet6, a feligyel6 bizottsag tagjai, valamint a
kdnyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, az
tgyvezet6 tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

- az alapité okirat modositasa,

- a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 déntést,

- az éves Uzleti terv elfogadasa,

- a torzstbke felemelése és leszallitasa, szilkség esetén pétbefizetés elrendelése,

- olyan szerz6dés megkodtésének jovahagyasa, melyet a tarsasag lgyvezetdjével
vagy annak kozeli hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1§ (1) bekezdés 1. pont) két,

- az ugyvezet6, a fellgyeld bizottsagi tagok és a kdnyvvizsgalé elleni kbvetelesek
érvényesitése, tovabba az ligyvezetd ellen inditott perekben a tarsasag képviselete,

- a tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

- mas gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve mikoédd tarsasagba tagként valod
belépésérdl térténd dontés,

- szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadasa,

- olyan szerz6dések megkotésének elbzetes jovahagyasa, amelynek erteke
egyenként a 30.000.000,- Forint 6sszeghatart meghaladja,

- a cégbejegyzést megelbzben az elbtarsasagként mikddod tarsasag nevében kotott
szerz6dések jovahagyasa,

- mindazon lgyekben térténé dontés, amelyeket a a Polgari Torvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. térvény, vagy méas jogszabaly az egyszemélyes gazdasagi tarsasag
legfébb szervének hataskérébe utal.



9./ A tarsasag ligyvezetGje:

Az alapité a 2019. december 31-én lejaré mandatumat kévetéen, 2020. januar 01.
napjatél hatarozatlan idétartamra Kiss Davidot (anyja neve: Skapper Valéria,
lakéhelye: 9700 Szombathely, Bertalanffy Miklos u. 42.) jel6li ki ugyvezetének.

Az Ugyvezetd a jogszabalyok és a jelen alapitd okirat altal meghatarozott kérben
intézi a tarsasag Ugyeit, ellatja a tarsasag képviseletét.

Az Ugyvezetd - a nyilvdnosan m(kdéddé részvénytarsasagban torténd
réeszvényszerzést kivéve — nem szerezhet tarsasagi részesedést, vagy vallalhat
vezetd tisztségvisel6i megbizast a tarsasagéval azonos foétevékenységet folytaté mas
gazdalkod6é szervezetben. Az ligyvezetd és hozzatartozéja - a mindennapi élet
szokasos (igyletei kivételével - nem koéthet sajat nevében vagy sajat javara a
gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartoz6 szerzdédéseket.

Az (gyvezetbnek irasban kell nyilatkoznia az alapiténak, hogy az alapité altal
elhatarozott és a javara szo6l6 pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni juttatas kifizetése
nem veszelyezteti a tarsasag fizetbképességét, illetve a hitelezék érdekeinek
érvényesllését. A nyilatkozat tételével okozott mulasztassal torténd kifizetéssel,
iletve valdtlan nyilatkozat tételével okozott karokért az Ugyvezeté a vezetd
tisztségviselbkre vonatkozé altalanos rendelkezések szerint felel.

Az tigyvezet6 koteles gondoskodni a tarsasag kényveinek szabalyszer(i vezetéseérdl,
tajékoztatast adni az alapiténak a tarsasag ugyeir6l és lehetévé tenni az (zleti
kdnyvekbe, illetve iratokba vald betekintést.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkért az Ugyvezetd gyakorolja
onaliéan.

Megsz(inik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintet6 feltételhez kotétt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetb tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megszlinésével,

f) a vezetdé tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz
szllkséges koérben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

10./ A tarsasag képviselete, cégjegyzése:
A tarsasag képviseletére az tigyvezetd jogosult, 6nallé alairasi jogosultsaggal.
A cégjegyzés Ugy toérténik, hogy a tarsasag géppel vagy kézzel irt, elbnyomott, vagy

nyomtatott cégszéveg alé a tarsasag ligyvezetsje 6nalléan, minden korlatozas nelkul
irja a teljes nevét, alairas-mintajanak megfelelden.



11./ A Feliigyel6 Bizottsag:

A tarsasag alapitéja 2019. december 01. napjatél 2024. november 30. napjaig
hatarozott idétartamra — a tarsasag igyvezetésének ellendrzése céljabol — a
kovetkezd személyeket jeldli ki a tarsasag felligyelé bizottsaganak tagjaiva:

- Szuhai Viktor Zsolt
(anyja neve: Takacs Maria Valéria, 9700 Szombathely, Nagy Laszlé u. 11. 1/3.)

- Bakos lIdik6
(anyja neve: Kukma llona, 9700 Szombathely, Hunyadi Janos ut 51.)

= Satory Karoly
(anyja neve: Viragh Margit, 9700 Szombathely, Kézéphegyi u. 5.)

A fellgyel6 bizottsag 3 tagbdl all, melynek tagjait az alapit6 jeldli ki.

A felligyel6 bizottsag tagjai kdziil elntkot valaszt.
A felligyeld bizottsag maga allapitja meg tigyrendjét, melyet az alapité hagy jova.
Mikddését az elfogadott Gigyrend szerint végzi.

A tarsasag mikodésének ellenbrzése soran az Ugyvezet6tél és a tarsasag
dolgoz6itdl a felugyelé bizottsag felvilagositast kérhet, a tarsasag Osszes uzleti
kényvében és kimutatasaba korlatozas nélkil betekinthet.

A felugyeld bizottsag koteles megvizsgalni az alapitd tlésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elterjesztést,
amely az alapito kizarélagos hataskorébe tartozé Ggyre vonatkozik.

A felugyelé bizottsag jog- és feladatkérébe tartozik az alapité kizar6lagos
hataskoérébe tartozé déntésekkel kapcsolatos elbzetes véleményezési jogkdr, kiveve
a megvalasztassal és kinevezéssel kapcsolatos Ugyeket.

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szerinti beszamolérél az alapité csak a
fellgyel6 bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Ha a felugyel6é bizottsdg megitélése szerint az (gyvezetés tevekenysege
jogszabalyba, az alapité okiratba, illetve az alapité hatarozataiba utkézik, vagy
egyébként sérti a tarsasag vagy az alapité érdekeit, 6sszehivja az alapité rendkivili
Ulését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

A felligyelébizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel
okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselbkre
vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi szemely
vezetd tisztségviselbje. A felugyelébizottsagnak - a munkavallaléi részvétel
szabalyain alapulé tagsagtél eltekintve - nem lehet tagja a tarsasag munkavallaloja.



A fellgyel6 bizottsag szervezetére, milkédésére egyebekben a gazdaségi
tarsasagokrol szo6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.) elbirasai az iranyadok.

12./ A kdnyvvizsgalé

A tarsasag konyvvizsgaldja Koényvdoktor Kft. (cégjegyzékszam: 18-09-105512,
kamarai nyilvantartasi szam: 002313, székhely: 9700. Szombathely, Szélkerék u. 6.).
A kobnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelés természetes személy neve:
Szanyiné Kenedli Csilla, kamarai nyilvantartasi szama: 004801, anyja neve: Barath
Rozalia, lakcime: 9700. Szombathely, Szélkerék u. 6.A tarsasag kényvvizsgalojat az
alapitd 2018. junius 01. napjatél 2023. majus 31 napjaig terjedéen bizza meg a
kdnyvvizsgaloi feladatok ellatasaval.

A kbnyvvizsgal6é személyére az ligyvezetés a felligyeld bizottsag egyetértésével tesz
javaslatot a tarsasag alapitéjanak.

13./ A tarsasag célja:

Szombathely Megyei Jogu Varos tulajdonaban allé zoéldfelileti rendszerek
fenntartasa, valamint e feladatokhoz kapcsolédé egyéb szolgaltatasok végzése

14./ A tarsasag jogallasa:

A Kft sajat cegneve alatt 6nalld jogi személyként tevékenykedik:

- szerezhet jogokat

- vallalhat kételezettségeket

- 6nall6 tulajdonszerzési joga van

- pert indithat és perelhet6.
A sajat cégnév alatt kotott szerzé6désekbdl szarmazo kotelezettségek és jogok
kizarélagosan a tarsasagot terhelik, ill. illetik meg.

15./ A tarsasag tevékenységének ellendrzése:

- Az Alapité e tevékenységét rendszeresen a Felligyeld Bizottsagon
keresztul gyakorolja

- Altalanos ellenérzési jogkdrrel rendelkezik tovabba a polgarmester,
vagy az altala kijel6lt személy.

- A kdnyvvizsgalé a mindenkori hatalyos jogszabalyok - jelenleg a

- Magyar Kdnyvvizsgaléi Kamararél, a kényvvizsgaloi tevékenységrol,
valamint a kdnyvvizsgaloi kozfelugyeletrél szolé 2007. évi LXXV. térvény

- . =rendelkezéseinek megfeleléen a szamviteli vizsgalatokat végzi el.

16./ A tarsasag gazdalkodasa

A Kft 6nalléan gazdalkodik az alapit6 térzsbetétjébdl, Gnkormanyzati vagyoni értek
szolgaltatasaibol, illetve sajat bevételeibdl. A tarsasag az izleti év végén mérleget és
eredmény kimutatast készit.



Il. ATARSASAG VAGYONA, TULAJDONOSI JOGOK

Szombathely Megyei Jogu Varos Koézgyllésének 40/2014. (XI1.23.) sz. rendelete
(Vagyonrendelet) alapjan a dontési jogkérok az ugyek meghatarozott csoportjaira
nézve:

1./ Beszerzések:

A tarsasag tevékenységéhez szikséges eszkdzbeszerzések vonatkozasaban
kilonds tekintettel a beruhazasok, fenntartasok és az lizemeltetéshez szikséges
eszkézok és anyagok, szolgaltatasok beszerzése esetén

1.1 dontéshozok:
- olyan szerz6dések megkotésének elbzetes jovahagyasa esetében,
amelynek értéke egyenként a 30.000.000,- Forint 6sszeghatart nem haladja
meg, az Ugyvezet6 igazgaté az SZMJV Onk. 40/2014. (XI11.23.) sz. rendelete
figyelembe vételével

2./ Ertékesités: SZMJV Onk. 40/2014. (XI1.23.) sz. rendelete figyelembe vételével.
3./ Hasznositas:

- ingbé és ingatlan vagyon hasznositasa (bérbeadasa), egy éven tuli
hasznositasa esetén értéktél flggetlenll a mddositott 40/2014. (XI1.23.)
szamu Onkormanyzati rendelet 1. szamu melléklete szerinti
versenyeztetési eljaras szabalyait kell alkalmazni.

ll. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1./ A tarsasag iranyitasi rendszere

1.1 Szombathely Megyei Jogu Varos Kézgydlése.
Hataskorét az Alapitdé Okirat és a 40/2014. (XI1.23.) sz. rendelet V. fejezete

szabalyozza.
1.2 Az ligyvezet igazgaté:

1.2.1. A tarsasag élén az ugyvezet6 all, aki a jogszabalyok keretei kdzott személyes
felelésséggel vezeti a Kft-t.

Iranyitja és ellenérzi a tarsasag mikodését és feladatainak végrehajtasat, biztositja a
mikodéshez szikséges feltételeket. A gazdasagi dontések meghozatalanal
folyamatosan tajékozédik a kdnyvelést végzé kilsé kdnyveld vallalkozassal.

A szakmai iranyitasban egyuttmikoddik a felelés kertészeti €s miiszaki vezetdvel.

A tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzatat az lgyvezetd késziti el, és a
Feligyeld Bizottsag véleményével a Tulajdonos elé terjeszti.



1.2.2. Az Ugyvezetd igazgaté feladatai:

az Uzleti terv elkészitése és végrehajtasa

- a Kft jogszer(, folyamatos mik&édésének anyagi-, technikai és dszténzési
feltételeinek kidolgozasa és biztositasa

- a belsd ellendrzés, informacios- szamviteli rendszer rendjének
megszervezése

- a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa, a tarsasag munkaigyi tevékenységének
iranyitasa

- atarsasag miiszaki és gazdasagi, fejlesztési iranyvonalanak meghatarozasa

- atarsasagnal munkaviszonyban allék munkakdéri leirasainak elkészitése

- atarsasag egészét érintd kérdésekben allasfoglalasok, dontések kialakitasa
és kozlése

- fejlesztésekben és miszaki fejlesztési kérdésekben a dontési jog gyakorlasa

- rendszeresen részt vesz a FEB Uléseken, ahol tajékoztatast ad a Kft.
mikodéseérdl.

1.2.3. A tarsasagot az ligyvezetd igazgaté tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
altalanosan, és szakmai kérdésekben a felelés kertészeti és miszaki vezetd
képviselheti.

2./ Ellenérzési rendszer
2.1. Felugyel6 Bizottsag

2.1.1. A tarsasagnal 3 tagu Felligyel6 Bizottsag mikodik, amely tarsasag legfobb
ellendrzé szerve.

A Felugyel6 Bizottsag ellenérzi a tarsasag ligyvezetését, ennek keretében:

- az Ugyvezetdtél és a tarsasag vezetd allast dolgozéitdl jelentést vagy felvilagositast
kérhet

- a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatjia, illetve szakertével
megvizsgaltathatja.

A Felugyeld Bizottsag kételes megvizsgalni az Alapité elé terjesztett valamennyi
fontosabb jelentést, tovabba a mérleget és a vagyonkimutatadst. A vizsgalat
eredményét a Fellgyeld Bizottsag az Alapito elé terjeszti, jelentések hianyaban, a
mérlegrél és a nyereség felosztasarél érvényesen nem hozhaté hatarozat.

A Feliigyel6 Bizottsag egyetértési jogot gyakorol az tigyvezetés altal a kényvvizsgalo
szervezetre, vagy kényvvizsgalé személyére az Alapité felé tett javaslatra.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles értesiteni az Alapitét, ha azt az igyvezetd elmulasztja,
vagy a tarsasag érdeke egyébként megkivanja. A Feltgyel6 Bizottsag elndke koteles
kérni a Feluigyelé Bizottsag kiegészitését (ij taggal, ha annak szama 3 ala cstkken.

A tarsasagot a Feliigyeld Bizottsag kijelolt tagja képviseli

- az Ugyvezetbvel kdtendd lgyleteknél
- az Uigyvezetd ellen a legfébb szerv hatarozata alapjan inditott perben.



A Felugyel6 Bizottsag miikédése

A Fellgyel6 Bizottsag évente legalabb 2 alkalommal tlésezik, ahol megvizsgalja a
tarsasag addigi munkajat a hataskérének megfeleléen.

A Fellgyeld Bizottsag uléseit az elntk hivja ssze. Az 6sszehivast két tag- az ok és
a cél megjeldlésével- az elnoktdl barmikor kérheti. Ha az elndk a Felugyel6 Bizottsag
tlését 8 napon bellil nem hivja 6ssze, annak dsszehivasara a két tag is jogosult.

A felugyel6bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét
a tevékenysege ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a
felugyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviseldkre vonatkozé kizaré
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeté
tisztségviseldje.

2.1.2. A FEB Uléseket a bizottsag elntke hivja éssze az igyrendbe meghatarozottak
szerint. Témait és konkrét iddpontjait egyezteti az Ugyvezetd igazgatéval. A FEB
Ulések allandé meghivottja a tarsasag kényvvizsgaldja és Ugyvezetbje. A mindenkori
Ugyrend fuggvényében az llésekre meghivast kaphatnak kiilsés szakérték is. Az
Ulesekrél kesziilt jegyzOkonyvet Szombathely Megyei Jogli Varos Polgarmesteri
Hivatalanak, Jogi és Képvisel6i Osztalyara kell eljuttatni.

2.2. Kbnyvvizsgalo

A kbnyvvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott
kényvvizsgalat elvégzésérél, ennek sordn mindenekelétt annak megallapitasardl,
hogy a tarsasag szamviteli toérvény szerinti beszamoléja megfelel-e a
jogszabalyoknak, tovabba megbizhatd és valés képet ad-e a tarsasag vagyoni és
pénzigyi helyzetérél, mikodésérdl.

A kdnyvvizsgal6 feladatanak teljesitése érdekében a tarsasag kényveibe betekinthet,
a vezet6 tisztségviselbktdl, illetve a tarsasag munkavallal6itél felvilagositast kérhet, a
tarsasag bankszamlait, kényvvezetéseit, szerz6déseit megvizsgalhatja, a feligyel6
bizottsagi Uléseken jelen lehet.

A kdényvvizsgalo koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos tzleti titkot megérizni.

Ha a konyvvizsgal6 megallapitja, illetve egyébkén tudomast szerez arrél, hogy a
tarsasag vagyonanak jelentds csdkkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a
vezetd tisztségviselbk vagy a feligyelé bizottsagi tagjainak felelésségét vonja maga
utan, kételes a az alapité vezetd szervének osszehivasat kezdeményezni. Ha a
legfébb szervet nem hivjak dssze, vagy a jogszabaly altal kivant déntéseket nem
hozzak meg, a koényvvizsgald koteles errél a térvényességi fellgyeletet ellatd
cégbirésagot értesiteni.



IV. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

1.1./ Szervezeti Felépités

A Szombathelyi Parkfenntartasi Kft a jogszabalyok, illetve az alapit6 okirat altal
meghatarozott feladatokat a nala munkaviszonyban all6kkal, tovabba megbizasi
eés vallalkozasi szerzédés alapjan kilsé személyekkel latja el.

Az alkalmazotti statuszok és a vallalkoz6i munkaviszonyban allok aranyat az
Ugyvezetd igazgatdé hatarozza meg a biztonsagos mikodtetés és a takarékos
gazdalkodas szem el6tt tartasaval.

Munkaviszonyban foglalkoztatottak alkalmazasanak elvei

A munkavallal6éi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok feladatainak
személyre sz6l6 leirasat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirasok régzitik a munkatarsak jogallasat, a szervezetben elfoglalt
munkakérnek megfeleld feladatait, jogait és kételezettségeit névre széldan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység moédosulasa, személyi valtozas,
valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkeztétél szamitott 15 napon belil
médositani kell.

A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelés: Ugyvezetd
igazgat6. Az Ugyvezetd igazgatd a tarsasag mikodése soran felmerilt tényleges
igényeknek megfeleléen jogosult munkaltatéi jogkérén belil eljarva a munkakéri
leirasok médositasara, aktualizalasara, Gj munkakorok létrehozasara.

Munkavégzés teljesitése

A munkavallalé munkajat a kijeléit munkahelyen; a munkakéri leirasban, az
tgyvezetd igazgatd utasitasainak, tovabba a szakmai elvarasoknak,
szabalyzatoknak, megfeleléen kételes végezni.

Munkarend
Hivatalos munkarend: A tarsasdggal munkaviszonyban 4&ll6 munkavallalok
munkaideje heti 40 6ra.

Munkakoéroék atadasanak szabalyai, a helyettesités rendje
Az Kft. minden munkavallaléjat érintéen a munkakoér atadasarol, illetve atvételerdl
személyi valtozas esetén jegyzékényvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl készllt jegyz6kdnyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat, iratokat,

- afolyamatban lévé konkrét Ggyeket,

- az atadasra keriil6 eszkbzoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakérvaltozast kévetden legkésébb 15 napon
beliil be kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakor
szerinti felettes vezeté gondoskodik, a munkakér atadasanal jelen kell lennie:
- a munkakoér atadéjanak,
- amunkakor atvevéjének,
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- a kozvetlen felettesnek.

A helyettesités rendje:

Az Ugyvezet( igazgatot a felelds kertészeti és miiszaki vezeté helyettesiti.

A felelGs kertészeti és miiszaki vezetét az ligyvezetd helyettesiti, a mliszaki
vezetbk helyettesitése sajat munkakérén belil valésul meg.

A munkaszervezetben folyé munkat a munkavallalék ideiglenes, vagy tartos
tavolléte nem akadalyozhatja.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a
munkakdri leirasokban kell régziteni, de a munkaltatéi jogkér gyakorldja jogosult a
helyettesités rendjérdl a vonatkoz6é munkajogi szabalyok betartasa mellett ettél
eltéréen is donteni.

Hivatali titkok megdrzése
A tarsasag valamennyi munkavallaléja kételes a jogszabalyokban
megfogalmazott adatvédelmi és titoktartasi szabalyokat betartani.

Hivatali titoknak minésiinek:

- dontés-el6készités soran szerzett informaciok,

- atarsasag dolgozoéit érintd informaciok,

- atarsasagot érint6 Gzleti dontések.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésil. A tarsasag valamennyi
dolgozéja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig
annak kozlésére felettesétdl engedélyt nem kap.

1.2./ A munkaltaté, munkavallalé kételezettségei:

A Kft., mint munkaltaté kételezettsége:
-A  munkaltatd koteles a munkavallaldt a munkaszerzédés, a

munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, ill. egyéb jogszabalyok szerint
foglalkoztatni.

-A munkaltatd6 koételes az egészséges és biztonsagos munkaveégzes
feltételeit biztositani.

-A munkat Ggy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl
eredd jogait gyakorolni tudja.

-A munkavallalashoz szilkséges tajékoztatast és iranyitast kotelese
megadni.

-A munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését biztositani.

A munkavallalé kételessége:

- az eldirt helyen és idében, munkéara képes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkaban télteni, illetbleg ezalatt munkavégzés céljabol a
munkaltaté rendelkezésére allni.

- Munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozé szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint végezni.

- Munkajat személyesen ellatni

- A munkavallal6é kételes a tudomasara jutott Gzleti titkokat, a munkaltatd
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontos informaciékat megtartani.
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- A munkavallalé sajat tevékenységével azonos vagy ahhoz kozel allé
tevékenységet mas vallalkozasban csak a munkaltatd irasbeli
engedélyével végezhet.

- A munkavallalé a munkat a munkaltatd utasitasai szerint kételes ellatni.

A tarsaganal munkaviszonyban allok részletes feladatait és felel6sségét a Munkatigyi
Szabalyzat és a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Kartéritési kotelezettség

A munkavéllald a munkaviszonyabél eredd koételezettségének vétkes
megszegeésének okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

A kartérités mértékét a Munka Torvénykdnyve tartalmazza.

A munkavallalé vétkességre tekintet nélkil telies kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandbéan &rizetben tart, kizarélagosan
hasznal, vagy kezel. Mentestl a felelésség al6l, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kilsé ok idézte el6, vagy a munkaltatd a biztonsagos megbrzés
feltételét nem biztositotta.

A munkavégzéshez nem szikséges dolgok munkahelyre valé bevitelét a munkaltatd
megtiltja, illetve a bevitelt elézetes engedélyhez koti.

A munkavégzéshez sziikséges dolgokat a megérzésre kijel6it helyen kell elhelyezni.
Ha a munkavallalé az el6irt szabalyokat megszegi, a bekovetkezett karért a
munkaltatd nem felel.

A tarsasag valamennyi munkavallal6ja felelés a berendezeési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek stb. megbvasaért.
A munkavallalék a munkahelyrél a Kft. tulajdonat képezé targyakat, eszkdzoket
(kivéve a személyes hasznalatra kiadott eszkdzoket) csak az lgyvezetd igazgatod
engedélyével vihetik ki.

Ha a munkaltatd eszkézeiben — munkavégzéshez szilkséges dolgokban, illetve
mindazon dolgokban, amelynek kivitelére engedélyt kapott — kar keletkezik, a
munkavallalo kartéritéssel felel.

V. A TARSASAG MUOKODESENEK EGYEB SZABALYAI

1/ A tarsasag tevékenységébdl adodd feladatok végrehajtasat a hatalyos
jogszabalyokon, és egyéb elbirasokon kivil a kovetkezé belsdé szabalyzatok
biztositjak

-Munkavédelmi Szabalyzat
-TGzvédelmi Szabalyzat
-Szamvitel-politika

-Szamlarend

-Ertékelési Szabalyzat

-Pénztar Szabalyzat

-Pénzkezelési Szabalyzat
-Leltarozasi és selejtezési Szabalyzat
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-Kézbeszerzési Szabalyzat
-Egyéb szabalyzatok

2./ A képviseleti jog gyakorlasa:

2.1. Alairasi jog

A tarsasag nevében alairasra az (gyvezetdé jogosult. Tartés tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a felelés kertészeti és miszaki vezetd helyettesiti. Az
tgyvezetb igazgatéd a tarsasag nevében 6nalldéan ir ala.

2.2. Utalvanyozasi jog

A tarsasag bankszamlajarél valé rendelkezéshez az tgyvezetd igazgatd jogosuit.

A pénztaros kifizetést csak a kiadasi bizonylatok — beleértve az alapbizonylatokat is —

elbzetes utalvanyozasa esetén teljesithet.
A tarsasag készpénzkiadasainak utalvanyozasat az (igyvezetd igazgat6 végezheti.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ a kdzgyiilési jovahagyast kévetben érvényes.

2. A tarsasag javara kilsé vallalkozdként tevékenykeddk a feladatukat kilén
szerzbdésik szerint latjak el.

VIl. ZARADEK

Az 575/2019. (X1.28.) Kgy. szamu és a 649/2019. (XI1.19.) Kgy. szamu hatarozat
alapjan az SZMSZ moédositast jovahagyom.
£/ i

2020. 20 \|

Kiss David
iigyvezeté igazgato
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1. szamu fuggelék.

Szombathelyi Parkfenntartasi Kft. alkalmazasaban lévé munkavallalok
munkakoéri leirasai.

14



Felel6s kertészeti és miiszaki vezetd

MUNKAKORI LEIRAS
1. Helye a vallalatnal
- T
Munkahely: Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.
Székhely: Szombathely, Jaszai Mari u. 2.

Munkéltatéi jog gyakorléja:  Kiss Dévid Ugyvezets
Munkautasitasi jog gyakorléja: Kiss David Ugyvezeté

Beosztasa: Felel6s kertészeti és miszaki vezetd
Kézvetlen felettese: Ugyvezets
Kézvetlen alarendelt munkakér:
Kapcsolattartas: Felettesével
Munkatarsaival
Munkavédelmi megbizottal

Munkavédelmi képviselékkel

Helyettesitési kotelezetisége: Kozvetlen munkatarsat
Helyettese: Ugyvezeté

2. Altalanos munkak®éri elvérasok:

A munkaviéllalé kételes betartani jelen munkakdri leirasban, valamint a
munkavédelmi, tlzvédelmi és egyéb szakhatésagok altal eléirt
rendszabalyokat. Koteles betartani a munkavégzés helye szerint elGirt
munkavégzésre, biztonsagra és vagyonvédelemre vonatkoz6 rendszabalyokat.

A munkavallalé kételes munkaéjat az elvarhaté szakértelemmel elvégezni.

Munkavégzése soran kételes betartani a szakképesitéshez kapcsol6dé szakmai
és minéségi kévetelményeket.

3. A munkakér jogallasa:

A munkavaéllalét az Ugyvezet6 alkalmazza és menti fel allasabél. Munkajat
onalléan végzi az Ugyvezeto iranyitaséaval és ellenérzésével. Fegyelmi
felelésségre vonasat az Ugyvezeté gyakorolja.

4. Feleléssége:
Kiterjed a kiadott munkak idében, szakszerien torténé elvégzésére.
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Felelés a munkavégzésével kapcsolatos jogszabélyok, egyéb szabalyok, belsé
utasitasok, valamint a munkakéri leirasban foglaltak teljesitéséért.

Vallalat altal elirt szabalyok szerint élni, dolgozni.

Egyéni védéeszkébzeit minden esetben kételes viselni

Rabizott feladatok elvart minéségben és mennyiségben térténé elvégzése.
Vezetbi utasitas alapjan Rendkiviili munkavégzések teljesitése.

5. Munkakéri feladatok:

Munkakezdéskor a napi feladatok régzitése, egyeztetések elvégzése a munkat
kiado vezetdvel.

A parkfenntartasi munkak tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése.
Az idészakos munkak tervezése, szervezése, irdnyitasa és 6sszehangolésa.
Kapcsolattartas az alvéllalkozékkal.

Kapcsolattartas SZMJV Varosiizemeltetési Osztaly képviselGjével.

Sziikség esetén iranyitja a munkavégzést, és részt vesz a napi munkak
elvégzésének ellenérzésében.

A munkavégzés kézben fokozottan ligyel a hatalyos munkavédelmi és
tizvédelmi elGirasok, szabalyok betartasara és betartatasara.

A Munkaltatéjanak feladat- és hataskdrébe tartozé, SZMJV kézigazgatasi
teriiletén beliil, a taj, a telepiilési kérnyezet, a zold feliiletek, a parkok és a
kertek, jatszoterek és sportiétesitmények allapotfelmérésének, rendezésének,
fejlesztésének, a kbrnyezetminbség javitasanak tervezési, épitési, kivitelezési,
fenntartasi, lizemeltetési és értékvédelmi feladatait végzi.

Kézparkok, k6z- és magankertek, rekreacios teriiletek, iidiilési-, idegenforgalmi
beruhazasokban és az lizemeltetésben val6 részvétel;

Telepiilési értékvédelem, szakmai tanacsok adasa a Munkaltaté feladat- és
hataskérébe tartozé feladatokban;

Beszamol6k, helyszinrajzok, kiviteli tervek, miszaki leiraésok és
koltségbecslések készitése a feltiintetve a tervezett objektumok
elhelyezkedését és részletes adatait, beleértve a terepviszonyokat, a kiilonféle
objektumokat, a névényzetet és a megkozelitést.

A Munkaltatéjanak feladat- és hataskbrébe tartozé kertépitészeti kivitelezési
munkak esetén a tervezdi-, kertészeti és miszaki vezetést a mivezetékkel
egylittmikddve ellatja.

A felettese utasitaséara végrehajtja a munkakérével kapcsolatos egyéb
feladatokat, valamint az Ugyvezeté utasitasa alapjan barmilyen egyéb mas
feladatot is koteles elvégezni.

Munkavégzés helye kiterjed a Munkaltaté 6sszes telephelyére és Szombathely
Megyei Jogt Varos teljes teriiletére.

Koteles a szamara elbirt oktatasokon, tovabbképzéseken, gyakorlatokon,
megbeszéléseken részt venni és az elirasokat betartani illetve betartatni.
Szabadsagat, szabadidejét az Ugyvezeté engedélyezi.

Helyettesitését az lgyvezetd latja el.

6. Ellenbrzési kotelezettség

ElGirt ellenérzési kételmek maradéktalan végrehajtasa, ezek Ellenérzési
bizonylatokon torténé dokumentalasa
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7. Hataskor
Hiba esetén a felettesét, munkatarsat azonnal figyelmeztetni

8. Biztonsag

A dolgozé alairasaval igazolja, hogy balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatasokat
megkapta és a megfelel6 biztonsagi és kérnyezetvédelmi szabalyokat,
eléirasokat figyelembe veszi.

9. A munkakéri leirasban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerzédés és
a Munka Térvénykényve, valamint a szakmai utasitasok elbirasai az iranyadok.

10. Zaradék

A munkakdri leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakér betéitéjére
nézve kételezd, az abban foglaltak végrehajtasanak elmulasztasa esetén a
dolgozé felelésségre vonhaté.

A munkakdéri leiras csak a munkakdér betbltéjének alapvet6, rendszeresen
visszatéré feladatait tartalmazza. A dolgozé a tarsasag eredményes mikédése
érdekében a felsoroltakon kiviil is kételes ellatni a munkakéréhez kapcsolédé,
de itt nem szabalyozott eseti, vagy rendszeres feladatokat, ha ennek
sziikségessége felmeriilne, vagy erre vezetjétél utasitast kap.

A munkavaéllalé kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kérnyezetet kbzvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné. A munkavallalé megtagadhatja az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtdasa munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba
litkbzik, vagy a munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét kbzvetlenil
és sulyosan veszélyeztetné,

Jelen munkakdri leiras a munkakdr betéltéjének alairasa napjan lép hatalyba és
visszavonasig érvényes.
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Munkavezetd

MUNKAKORI LEIRAS
1. Helye a vallalatnal
BV Giishetmrtieabsesssssrasirisensisas
Munkahely: Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.
Székhely: Szombathely, Jaszai Mari u. 2.

Munkaltatéi jog gyakoriéja:  Kiss David légyvezetb’
Munkautasitéasi jog gyakorléja: Kiss David Ugyvezeté

Beosztasa: Munkavezeté
Koézvetlen felettese: Felelbs kertészeti és miszaki vezetd
Kozvetlen alarendelt munkakér:
Parkfenntarté
Parkér
Kapcsolattartas: Feletteseivel
Munkatarsaival
Munkavédelmi megbizottal

Munkavédelmi képviselékkel

Helyettesitési kotelezettsége: Kézvetlen munkatarsat
Helyettese: ugyanezen beosztasban lévé munkatarsa

2. Altalanos munkakéri elvérasok:

A munkavallalé kételes betartani jelen munkakdri leirasban, valamint a
munkavédelmi, tdzvédelmi és egyéb szakhatésagok altal elGirt
rendszabalyokat. Kételes betartani a munkavégzés helye szerint el6irt
munkavégzésre, biztonsagra és vagyonvédelemre vonatkozé rendszabéalyokat.

A munkavallalé kételes munkajat az elvarhaté szakértelemmel elvégezni.

Munkavégzése soran kételes betartani a szakképesitéshez kapcsol6dé szakmai
és minéségi kévetelményeket.

3. A munkakér jogallasa:

A munkavaéllalét az Ugyvezetb alkalmazza és menti fel allasaboél. Munkajat
kézvetleniil az Ugyvezeté és a felelés kertészeti és miiszaki vezet6 iranyitja és
ellenérzi. Fegyelmi felel6sségre vonasat az Ugyvezetd gyakorolja.

4. Feleléssége:

Kiterjed a kiadott munkak idében, szakszeriien térténd elvégzésére.

Felelés a munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyok, egyéb szabalyok, belsé
utasitasok, valamint a munkakéri leirasban foglaltak teljesitéséért.

Véllalat altal elGirt szabalyok szerint élni, dolgozni.
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Egyéni védbeszkbzeit minden esetben kételes viselni
Rabizott feladatok elvart min6ségben és mennyiségben térténé elvégzése.
Vezetdi utasitas alapjan Rendkiviili munkavégzések teljesitése.

5. Munkakdri feladatok:

Munkakezdéskor a napi feladatok régzitése, egyeztetések elvégzése a munkat
kiadé vezetével.

A kiadott napi munkaék iranyitéasa és 6sszehangolésa, elvégzése és végeztetése
a beosztott parkfenntartokkal és parkérékkel.

Munkavégzéskor fokozottan iigyel a munkavédelmi elGirésok betartiséra és
betartatasara.

Gondoskodik a parkfenntartassal kapcsolatos feladatok ellatasahoz sziikséges
eszkdzo6k meglétérél, azok biztonsagos allapotarol.

Gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges megfelelé szamu és allapotu
eszkozokrol.

Munkavégzés megkezdése elbtt kijel6li az aktuélis munkateriiletet, annak
meglétéért felel6sséggel tartozik.

Iranyitja a kézvetlen munkavégzést, és részt vesz a napi munkak elvégzésében
és dokumentalaséaban.

A munkateriiletén biztositja a baleset- és tlizvédelmi rendszabalyok betartasat.
A rabizott eszk6z6k és gépek tisztantartasarél, iizemképes allapotarél
gondoskodik.

A gépek, berendezések hasznalata k6zben fokozottan iigyel a hatalyos
munkavédelmi és tdzvédelmi elGirasok, szabalyok betartasara.

A felettese utasitaséara végrehajtja a munkakérével kapcsolatos egyéb
feladatokat, valamint az Ugyvezeté utasitadsa alapjan barmilyen egyéb mas
feladatot is kételes elvégezni.

Munkavégzés helye kiterjed a Munkaltaté 6sszes telephelyére és Szombathely
Megyei Jogu Varos teljes teriiletére.

Koteles a szamara el6irt oktatasokon, tovabbképzéseken, gyakorlatokon,
megbeszéléseken részt venni és az el6irasokat betartani illetve betartatni.
Szabadségat, szabadidejét az Ugyvezet6 engedélyezi.

6. Ellenérzési kotelezettség
ElGirt ellenérzési kételmek maradéktalan végrehajtasa, ezek Ellenérzési
bizonylatokon térténé dokumentalasa

7. Hataskér
Hiba esetén a felettesét, munkatarsat azonnal figyelmeztetni

8. Biztonsag
A dolgoz6 alairaséaval igazolja, hogy balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatasokat
megkapta és a megfelelé biztonsagi és kérnyezetvédelmi szabalyokat,

eléirasokat figyelembe veszi.

9. A munkakéri leirasban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerzédés és
a Munka Térvénykényve, valamint a szakmai utasitasok elbirasai az iranyadok.
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10. Zaradék

A munkakdéri leirasban foglaltak ismerete, alkalmazésa a munkakér betéitéjére
nézve kételezd, az abban foglaltak végrehajtdsdnak elmulasztisa esetén a
dolgozé felel6sségre vonhaté.

A munkakéri leiras csak a munkakér betdltéjének alapvetd, rendszeresen
visszatéré feladatait tartalmazza. A dolgozé a tarsasag eredményes miikédése
érdekében a felsoroltakon kiviil is kételes ellatni a munkakéréhez kapcsol6do,
de itt nem szabalyozott eseti, vagy rendszeres feladatokat, ha ennek
sziikségessége felmeriilne, vagy erre vezetdjétél utasitast kap. A munkavallalé
kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtidsa mas
személy egészségét vagy a kdrnyezetet kbzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné. A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitk6zik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kizvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

Jelen munkakdéri leiras a munkakér betbltéjének alairasa napjan lép hatalyba és
visszavonasig érvényes.
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Karbantartasi Csoportvezetd

MUNKAKORI LEIRAS
1. Helye a vallalatnal
MOV shkesrenamssis e
Munkahely: Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.
Székhely: Szombathely, Jaszai Mari u. 2.

Munkaltatéi jog gyakoriéja:  Kiss David Ugyvezetd
Munkautasitasi jog gyakorldja: Kiss David Ugyvezetd

Beosztasa: Karbantartasi csoportvezeté
Kozvetien felettese: Felelds kertészeti és miiszaki vezetd
Munkavezetd

Kozvetlen alarendelt munkakér: Parkfenntarté

Kapcsolattartas: Feletteseivel
Munkatarsaival
Munkavédelmi megbizottal
Munkavédelmi képvisel6kkel

Helyettesitési kételezettsége: Kozvetlen munkatarsat
Helyettese: Munkatarsa

2. Altalanos munkakéri elvérasok:

a. A munkavallalé kételes betartani jelen munkakéri leirasban, valamint a
munkavédelmi, tlizvédelmi és egyéb szakhatésagok altal elGirt
rendszabalyokat. Kételes betartani a munkavégzés helye szerint elGirt
munkavégzésre, biztonsagra és vagyonvédelemre vonatkoz6 rendszabalyokat.

b. A munkavallalé kételes munkajat az elvarhaté szakértelemmel elvégezni.

c. Munkavégzése soran kételes betartani a szakképesitéshez kapcsol6dé
szakmai és mindéségi kdvetelményeket.

3. A munkakér jogallasa:

Munkaéjat kézvetleniil az Ugyvezet6 és a felelGs kertészeti és miiszaki vezet6,
valamint a flnyirasi feladatokért felel6s munkavezeté iranyitja és ellendrzi.
Fegyelmi felel6sségre vonasat az Ugyvezeté gyakorolja. A munkavéllalét az
Ugyvezet6 alkalmazza és menti fel allasabél.

4. Feleléssége:
- Kiterjed a székhelyen és a telephelyen talalhaté gépek, berendezések,

szakszer( karbantartasaért, a telephely miiszaki berendezéseinek szakszeri
iizemben tartasaért. Felel a tartalék alkatrész készletek felhasznalasaért.
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- Felelés a székhelyen és a telephelyen, a munkavégzésével kapcsolatos
Jjogszabalyok, egyéb szabéalyok, belsé utasitasok, valamint a munkakéri
leirasban foglaltak teljesitéséért.

- Vallalat altal elGirt szabalyok szerint élni, dolgozni.

. Munkaéjat csak a Kft. ltal biztositott munkaruhéban végezheti

- Egyéni védbeszkézeit minden esetben koteles viselni

- Rabizott feladatok elvart minéségben és mennyiségben térténé
elvégzése.

- Vezetbi utasitas alapjan Rendkiviili munkavégzések teljesitése.

5. Munkakdri feladatok:

- A telephely miszaki, lizemeltetési és karbantartasi feladatainak,
koordinalasa, végzése, a beosztott munkatéarsak irdnyitasa, ellenérzése.

- Egyiittmikddés a tiiz- és munkavédelmi megbizottal.

- A parkfenntartdas munkagépeinél a karbantartasok tervszerii
végrehajtasa.

- A parkfenntartasi munkagépek, berendezések, eszkézék gazdaségos
lizemeltetésének biztositasa.

- A parkfenntartasi munkaeszk6z6k meghibasodéasainak minimalizalasa,
szilkség esetén javitasa.

- Tartalék alkatrész készletek tervezése, a felhasznélasok optimalizélasa,
azok ellenérzése.

- Gondoskodik a parkfenntartassal kapcsolatos feladatok ellatasahoz
sziikséges eszk6z6k meglétérél, azok biztonsagos allapotarol.

- Munkakezdéskor a napi feladatok régzitése, egyeztetések elvégzése a
munkat kiadé vezetével.

- Munkavégzéskor fokozottan ligyel a karbantarté mihelyben és a
telephelyen a munkavédelmi és tizvédelmi elGirasok betartasara és
betartatasara.

- A rabizott eszk6z6k és gépek tisztantartasardl, lizemképes allapotarol
gondoskodik.

- A gépek, berendezések hasznalata kézben fokozottan iigyel a hatalyos
munkavédelmi és tiizvédelmi elGirasok, szabélyok betartasara.

- A felettese utasitasara végrehajtja a munkakérével kapcsolatos egyéb
feladatokat, valamint az Ugyvezetﬁ utasitasa alapjan barmilyen egyéb mas
feladatot is kiteles elvégezni.

- Munkavégzés helye kiterjed a Munkaltaté Gsszes telephelyére és
Szombathely Megyei Jogu Varos teljes teriiletére.

- Kételes a szamara el6irt oktatasokon, tovabbképzéseken, gyakorlatokon,
megbeszéléseken részt venni és az elGirasokat betartani illetve betartatni.

- Szabadséagat, szabadidejét az Ugyvezet6 engedélyezi.

- Munkajarol folyamatosan énellendrzést végez.

6. Ellenérzési kitelezetiség
ElGirt ellen6rzési kotelmek maradéktalan végrehajtasa, ezek Ellenérzési
bizonylatokon térténé dokumentalasa

7. Hataskor
Hiba esetén a felettesét, munkatarsat azonnal figyelmeztetni

22



8. Biztonsag

A dolgoz6 aléirasaval igazolja, hogy balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatésokat
megkapta és a megfelel6 biztonséagi és kérnyezetvédelmi szabalyokat,
elbirasokat figyelembe veszi.

9. A munkakdri leirdsban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerzédés és
a Munka Térvénykényve, valamint a szakmai utasitasok elGirdsai az iranyadok.

10. Zaradék

A munkakdri leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazésa a munkakér betéltGjére
nézve kételezd, az abban foglaltak végrehajtasanak elmulasztisa esetén a
dolgozo felel6sségre vonhaté.

A munkakdri leiras csak a munkakér betéltéjének alapvets, rendszeresen
visszatéré feladatait tartalmazza. A dolgoz6 a tarsasag eredményes mikédése
érdekében a felsoroltakon kiviil is kételes ellatni a munkakéréhez kapcsol6do,
de itt nem szabalyozott eseti, vagy rendszeres feladatokat, ha ennek
szilkségessége felmeriilne, vagy erre vezet§jétél utasitast kap. A munkavéllalé
koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas
személy egészségét vagy a kérnyezetet kézvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné. A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba (itkézik, vagy a
munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét kbzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

Jelen munkakdri leiréas a munkakér betéltéjének aldirasa napjan Iép hatalyba és
visszavonésig érvényes.

23



Parkfenntarté

MUNKAKORI LEIRAS
1. Helye a vallalatnal
WO cisimsrrdinsREs e R s
Munkahely: Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.
Székhely: Szombathely, Jaszai Mari u. 2.

Munkaltatéi jog gyakoriéja:  Kiss David Ugyvezetd
Munkautasitasi jog gyakorléja: Kiss David Ugyvezeté

Beosztasa: Parkfenntarté
Kozvetlen felettese: Munkavezetd
Kozvetlen alarendelt munkakér: -
Kapcsolattartas: Feletteseivel
Munkatarsaival

Munkavédelmi megbizottal
Munkavédelmi képviselékkel

Helyettesitési kitelezettsége: Kdzvetlen munkatarsat
Helyettese: ugyanezen beosztasban lévé munkavallalo

2. Altaldanos munkakéri elvérasok:

A munkavaéllalé kételes betartani jelen munkakdri leirasban, valamint a
munkavédelmi, tlizvédelmi és egyéb szakhatésagok altal elbirt
rendszabalyokat. Kételes betartani a munkavégzés helye szerint elbirt
munkavégzésre, biztonsdgra és vagyonvédelemre vonatkozé rendszabalyokat.

A munkavallalé kételes munkajat az elvarhaté szakértelemmel elvégezni.

Munkavégzése soran kételes betartani a szakképesitéshez kapcsol6dé szakmai
és minéségi kévetelményeket.

3. A munkakér jogallasa:

A munkaviéllalét az Ugyvezet6 alkalmazza és menti fel allasabol. Munkajat
kézvetleniil az Ugyvezeté és a parkfenntartasi vezeté iranyitja és ellenérzi.
Fegyelmi felel6sségre vonéasat az Ugyvezeté gyakorolja.

4. Feleléssége:
Kiterjed a kiadott munkak idében, szakszeriien t6rténé elvégzésére.

Felelés a munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyok, egyéb szabalyok, belsé
utasitasok, valamint a munkakéri leirasban foglaltak teljesitéséért.

Villalat altal el6irt szabalyok szerint élni, dolgozni.

Munkajat csak a Kft. altal biztositott munkaruhaban végezheti

Egyéni védbeszkdbzeit minden esetben kételes viselni
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Rabizott feladatok elvart minéségben és mennyiségben térténé elvégzése.
Vezetdi utasitas alapjan Rendkiviili munkavégzések teljesitése.

5. Munkakéri feladatok:

Zoldteriilet fenntartasi, kezelési munkatipusok és feladatok ellatasa: favagasi,
metszési munkalatok, névényiiltetés, tdpanyag utanpoétlas, névényvédelmi
munkék, 6ntézés, kapalas, gyomirtas, tereprendezés, z6ld- és kommunélis
hulladékgydjtés, flnyiras, lombhuzés, zéldteriileti utburkolatok karbantartasa,
utcabutorok és jatszéterek karbantartasa, tisztitasa, sikossag mentesités, hé
eltakaritas.

Munkakezdéskor a napi feladatok régzitése, egyeztetések elvégzése a munkat
kiadé vezetével.

Munkavégzéskor fokozottan iigyel a munkavédelmi elirasok betartasara és
betartatasara.

A munkateriiletén biztositja a baleset- és tiizvédelmi rendszabalyok betartasat.
A rabizott eszk6z6k és gépek tisztantartasarol, iizemképes allapotarél
gondoskodik.

A gépek, berendezések hasznalata kézben fokozottan ligyel a hatalyos
munkavédelmi és tlzvédelmi elGirasok, szabalyok betartaséra.

A felettese utasitasara végrehajtia a munkakdérével kapcsolatos egyéb
feladatokat, valamint az Ugyvezeté utasitasa alapjan barmilyen egyéb mas
feladatot is kiteles elvégezni.

Munkavégzés helye kiterjed a Munkaltaté dsszes telephelyére és Szombathely
Megyei Jogu Varos teljes teriiletére.

Koteles a szamara el6irt oktatasokon, tovabbképzéseken, gyakorlatokon,
megbeszéléseken részt venni és az elGirasokat betartani illetve betartatni.
Szabadséagat, szabadidejét az Ugyvezets engedélyezi.

Munkajarél folyamatosan énellenérzést végez.

6. Ellenérzési kételezettség
ElGirt ellenérzési kotelmek maradéktalan végrehajtasa, ezek Ellenérzési
bizonylatokon térténé dokumentalasa

7. Hataskor
Hiba esetén a felettesét, munkatarsat azonnal figyelmeztetni

8. Biztonsag

A dolgozé6 alairaséval igazolja, hogy balesetvédelmi, tdzvédelmi oktatasokat
megkapta és a megfelel6 biztonsagi és kérnyezetvédelmi szabéalyokat,
elbirasokat figyelembe veszi.

9. A munkak®éri leirasban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerzédés és
a Munka Térvénykényve, valamint a szakmai utasitasok elbirasai az iranyadok.

10. Zaradék -
A munkakéri leirésban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakér betoltéjére

nézve kételezd, az abban foglaltak végrehajtasanak elmulasztasa esetén a
dolgozo felel6sségre vonhato.
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A munkakéri leiréas csak a munkakér betéltéjének alapvetd, rendszeresen
visszatéré feladatait tartalmazza. A dolgoz6 a tarsasag eredményes miikédése
érdekében a felsoroltakon kiviil is kételes ellatni a munkakéréhez kapcsolédo,
de itt nem szabalyozott eseti, vagy rendszeres feladatokat, ha ennek
sziikségessége felmeriilne, vagy erre vezetjétél utasitast kap. A munkavallalé
koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy egészségét vagy a kérnyezetet kbzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné. A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabalyba litkbzik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kbzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

Jelen munkakdri leirés a munkakér betélitéjének alairasa napjan lép hatalyba és
visszavonasig érvényes.
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Parkér

MUNKAKORI LEIRAS
1. Helye a vallalatnal
WOV  ieiisiimmskismiiesiisasiinsassassiin
Munkahely: Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.
Székhely: Szombathely, Jaszai Mari u. 2.

Munkaltatéi jog gyakorléja:  Kiss David Ugyvezet6
Munkautasitasi jog gyakorléja: Kiss David Ugyvezetd

Beosztasa: Parkér

Kozvetlen felettese: Felel6s kertészeti és miszaki vezetd
Munkavezeté

Kézvetlen alarendelt munkakér: -

Kapcsolattartas: Feletteseivel
Munkatarsaival
Munkavédelmi megbizottal

Munkavédelmi képviselGkkel

Helyettesitési kitelezettsége: Kdézvetlen munkatarsat
Helyettese: ugyanezen beosztasban lévé munkatarsa

2. Altalanos munkakéri elvérasok:

A munkavallalé kételes betartani jelen munkakdri leirasban, valamint a
munkavédelmi, tiizvédelmi és egyéb szakhatésagok altal elGirt
rendszabalyokat. Koteles betartani a munkavégzés helye szerint elGirt
munkavégzésre, biztonsagra és vagyonvédelemre vonatkozé rendszabalyokat.

A munkavallalé kételes munkajat az elvarhaté szakértelemmel elvégezni.

Munkavégzése soran kételes betartani a szakképesitéshez kapcsolodé szakmai
és minéségi kévetelIményeket.

3. A munkakdr jogéllasa:

A munkaviéllalét az Ugyvezets alkalmazza és menti fel allasab6l. Munkajat
kézvetleniil az Ugyvezet6, a parkfenntartasi vezetd és a munkavezeté iranyitja
és ellenérzi. Fegyelmi felel6sségre vonését az Ugyvezetd gyakorolja.

4. Felel6ssége:

Kiterjed a kiadott munkéak idében, szakszeriien térténé elvégzésére.

Felelés a munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyok, egyéb szabalyok, belsé
utasitasok, valamint a munkakéri leirasban foglaltak teljesitéséért.

Vallalat altal elGirt szabalyok szerint élni, dolgozni.

Munkéjat csak a Kft. altal biztositott munkaruhaban végezheti

Egyéni védbéeszkdbzeit minden esetben kételes viselni
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Rabizott feladatok elvart minéségben és mennyiségben térténé elvégzése.
Vezetdi utasitas alapjan Rendkiviili munkavégzések teljesitése.

5. Munkakdri feladatok:

Zoldteriilet fenntartasi, kezelési munkatipusok és feladatok ellatasa: kapalas,
gyomirtas, tereprendezés, z6ld- és kommunalis hulladékgyiijtés, fiinyiras,
lombhuzas, zéldteriileti utburkolatok karbantartasa, utcabutorok és jatszéterek
karbantartasa, tisztitasa, sikossag-mentesités, ho eltakaritas.
Munkakezdéskor a napi feladatok régzitése, egyeztetések elvégzése a munkat
kiadé vezetével.

Munkavégzéskor fokozottan iigyel a munkavédelmi elGirasok betartasara és
betartatasara.

A munkateriiletén biztositja a baleset- és tlizvédelmi rendszabalyok betartasat.
A rabizott eszk6z6k és gépek tisztantartasarol, lizemképes allapotarol
gondoskodik.

A felettese utasitasara végrehajtja a munkakdrével kapcsolatos egyéb
feladatokat, valamint az Ugyvezet6 utasitasa alapjan barmilyen egyéb mas
feladatot is koteles elvégezni.

Munkavégzés helye kiterjed a Munkaltaté 6sszes telephelyére és Szombathely
Megyei Jogu Varos teljes teriiletére.

Koteles a szamara elGirt oktatasokon, tovabbképzéseken, gyakorlatokon,
megbeszéléseken részt venni és az elGirasokat betartani illetve betartatni.
Szabadséagat, szabadidejét az Ugyvezeté engedélyezi.

6. Ellenérzési kotelezettség
Eléirt ellen6rzési kételmek maradéktalan végrehajtasa, ezek Ellenérzési
bizonylatokon térténé dokumentalasa

7. Hataskor
Hiba esetén a felettesét, munkatarsat azonnal figyelmeztetni

8. Biztonsag

A dolgozé alairaséval igazolja, hogy balesetvédelmi, tizvédelmi oktatdsokat
megkapta és a megfeleld biztonsagi és kérnyezetvédelmi szabalyokat,
elGirasokat figyelembe veszi.

9. A munkakéri leirésban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerzédés és
a Munka T&rvénykényve, valamint a szakmai utasitasok elGirasai az iranyadok.

10. Zaradék

A munkak®éri leiréasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakdr betéltéjére
nézve kételezé, az abban foglaltak végrehajtasanak elmulasztédsa esetén a
dolgoz6 felel6sségre vonhato.

A munkakéri leirds csak a munkakér betbitéjének alapvetd, rendszeresen
visszatérd feladatait tartalmazza. A dolgozé a tarsasag eredményes mikédése
érdekében a felsoroltakon kiviil is kételes ellatni a munkakéréhez kapcsol6do,
de itt nem szabéalyozott eseti, vagy rendszeres feladatokat, ha ennek
sziikségessége felmeriilne, vagy erre vezet§jétél utasitast kap. A munkavallalé
kételes megtagadni az utasitéas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan
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veszélyeztetné. A munkavallalé6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba (itkézik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kbzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

Jelen munkakdri leirés a munkakor betblt6jének alairasa napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.
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Személyi asszisztens

MUNKAKORI LEIRAS
1. Helye a vallalatnal
MOV 00 saussskeeeessanscbasesssriesesrsrsonnnseres
Munkahely: Szombathelyi Parkfenntartasi Kft.
Székhely: Szombathely, Jaszai Mari u. 2.

Munkéltatéi jog gyakoriéja:  Kiss Dévid Ugyvezets
Munkautasitasi jog gyakorléja: Kiss David Ugyvezeté

Beosztasa: Személyi asszisztens

Kézvetlen felettese: Ugyvezets

Kozvetlen alarendelt munkakor: B

Kapcsolattartas: Felettesével
Munkatarsaival
Munkavédelmi megbizottal

Munkavédelmi képviselékkel

Helyettesitési kitelezettsége: Kozvetlen munkatarsat
Helyettese: ugyanezen beosztasban lévé munkatarsa

2. Altalanos munkakéri elvarasok:

A munkavaéllalé kételes betartani jelen munkakéri leirasban, valamint a
munkavédelmi, tGzvédelmi és egyéb szakhatésagok altal elGirt
rendszabalyokat. Kételes betartani a munkavégzés helye szerint elGirt
munkavégzésre, biztonséagra és vagyonvédelemre vonatkozé rendszabalyokat.

A munkavaéllalé kételes munkéjat az elvarhaté szakértelemmel elvégezni.

Munkavégzése soran koteles betartani a szakképesitéshez kapcsol6dé szakmai
és minéségi kévetelményeket.

3. A munkakér jogéllasa:

A munkavaéllalét az Ugyvezeté alkalmazza és menti fel allasabol. Munkajat
onélléan végzi az ﬂgyvez__et& irdnyitasaval és ellenérzésével. Fegyelmi
felelésségre vonasat az Ugyvezet6 gyakorolja.

4. Felel6ssége:

Kiterjed a kiadott munkak idében, szakszerien térténd elvégzésére.

Felelds a munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyok, egyéb szabalyok, belsé
utasitasok, valamint a munkakéri leirasban foglaltak teljesitéséért.

Véllalat altal elGirt szabalyok szerint élni, dolgozni.

Egyéni védbeszkézeit minden esetben kdteles viselni
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Rabizott feladatok elvart minéségben és mennyiségben térténé elvégzése.
Vezetdi utasitas alapjan Rendkiviili munkavégzések teljesitése.

5. Munkakdri feladatok:

Adatrogzités, adatbéazis kezelés.

Szamlazas, hazipénztar kezelése.

Irattarazasi feladatok végzése az iratkezelési szabalyzat alapjan.
Kényvelésre varé anyagok el6készitése,

Postazas, levelezés lebonyolitasa.

Ugyfélfogadas

Jegyzb6kényvvezetés

Munkakezdéskor a napi feladatok régzitése, egyeztetések elvégzése a munkat
kiadé vezetével.

Kapcsolattartas az alvallalkozékkal.

Kapcsolattartas SZMJV Varosiizemeltetési Osztaly képviselGjével.
Munkavégzéskor fokozottan (igyel a munkavédelmi el6irasok betartasara és
betartatasara.

A munkavégzés kézben fokozottan iigyel a hatalyos munkavédelmi és
tiizvédelmi elGirasok, szabalyok betartaséra.

A felettese utasitasara végrehajtjia a munkakdrével kapcsolatos egyéb
feladatokat, valamint az Ugyvezet6 utasitasa alapjan barmilyen egyéb mas
feladatot is kdteles elvégezni.

Munkavégzés helye kiterjed a Munkaltaté ésszes telephelyére és Szombathely
Megyei Jogu Varos teljes teriiletére.

Koételes a szamara elGirt oktatasokon, tovabbképzéseken, gyakorlatokon,
megbeszéléseken részt venni és az elbirasokat betartani illetve betartatni.
Szabadségat, szabadidejét az Ugyvezeté engedélyezi.

Helyettesitését a felel6s kertészeti és miszaki vezetd latja el.

6. Ellenérzési kotelezettség
ElGirt ellenérzési kételmek maradéktalan végrehajtasa, ezek Ellenérzési
bizonylatokon térténé dokumentalasa

7. Hataskor
Hiba esetén a felettesét, munkatarsat azonnal figyelmeztetni

8. Biztonsag

A dolgozé alairasaval igazolja, hogy balesetvédelmi, tiizvédelmi oktatasokat
megkapta és a megfelel6 biztonsagi és kérnyezetvédelmi szabalyokat,
elGirasokat figyelembe veszi.

9. A munkak®ri leirasban nem szabalyozott kérdésekben a munkaszerzédés és
a Munka Térvénykényve, valamint a szakmai utasitasok elbirasai az iranyadok.

10. Zaradék

A munkakéri leirasban foglaitak ismerete, alkalmazasa a munkakdr betéltéjére
nézve kételezd, az abban foglaltak végrehajtasanak elmulasztasa esetén a
dolgozé felel6sségre vonhato.

A munkakéri leiréds csak a munkakér betéltéjének alapvet6, rendszeresen
visszatéré feladatait tartalmazza. A dolgoz6 a tarsasag eredményes mikédése
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érdekében a felsoroltakon kiviil is kételes ellatni a munkakéréhez kapcsol6do,
de itt nem szabalyozott eseti, vagy rendszeres feladatokat, ha ennek
sziikségessége felmeriilne, vagy erre vezet§jétél utasitast kap. A munkavallalé
kételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy egészségét vagy a kérnyezetet kézvetleniil és stlyosan
veszélyeztetné. A munkavallalé6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba iitk6zik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné.

Jelen munkakdri leiras a munkakér betSltéjének alairasa napjan lép hatalyba és
visszavonasig érvényes.
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